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智慧財產管理 

於智慧財產管理方面，因應製藥產業競爭激烈，本公司特制定「專利事務管理辦法」，確保

本公司之發明能透過法務部門妥善評估，並依技術與市場特性決定專利申請與專利侵權分

析策略，提昇專利申請、專利說明書與專利侵權分析報告品質，幫助本公司獲得最大利益；

而為了避免產品從開發至上市期間誤踩競爭者專利，相關產品一旦選定，其負責之專利工

程師便會定期針對該產品進行專利檢索並分析，「專利事務管理辦法」中亦明訂專利侵權分

析案件處理流程，可以事先預防並大幅降低可能遭遇之智慧財產風險。另外，本公司每年

度均會於董事會報告累計之專利申請與核准領證統計資料。 

此外，本公司制定「營業秘密管理辦法」，為防止本公司營業秘密外洩，以確保本公司於商

業營運暨市場競爭上之優勢；同時，亦為避免不慎侵害他人營業秘密而致公司遭受損失。

由公司各單位進行單位內營業秘密盤點、機密分級及權限分級，並由法務單位負責營業秘

密保護的宣導及教育訓練，以及稽核單位定期/不定期查核確認營業秘密管理落實情況。 

在智慧財產數量方面，去除與本公司目前長遠發展無關而不再維護之發明專利，本公司截

至 113年年底為止，仍擁有的發明共 42項，而其在世界各地的專利達 144件，另外還有 14

項發明共計 38件專利案正在審查當中。 

此外，胜肽量產技術所需的技術，除了使用傳統之固相合成機器外，目前也建立半固相之

合成之技術平臺。故在胜肽量產技術方面，本公司已成功地開發包括固相與半固相之胜肽

合成技術，皆可適合 cGMP 生產，並可因應所需胜肽之特性，採擁不同之技術，使本公司

胜肽之發展更具有適應性及應變能力。 

台灣神隆承諾將持續強化我們的智慧財產管理體系，透過制度導入、專利布局與風險控管，

確保研發成果的有效保護與商業化應用，結合高端原料藥與製劑產品開發策略，將智慧財

產視為提升技術壁壘與擴大市場優勢的關鍵手段。 

本公司今年度智財發展目標以支持創新研發、加速產品上市、確保自由營運為核心，透過

跨部門合作與制度化推動，建立更具前瞻性的智財管理機制。 

2025智財政策 

導入智財管理文化，強化研發能量 

作為全球抗癌學名藥原料供應的領導廠商之一，台灣神隆長期深耕高技術門檻的原料藥研

發與製造，涵蓋小分子有機合成、胜肽化合物等領域，並提供國際藥廠原料藥製程開發與

臨床試驗藥物生產等整合服務，為提升公司產品於全球化市場的競爭優勢，台灣神隆積極

推動製劑業務垂直整合，藉此強化整體市場布局並推動未來營運持續成長。 

在此背景之下，我們深刻理解智慧財產對於技術領先與永續經營的重要性，因此，制訂以

下智財政策，作為本公司企業營運與創新推進的核心支柱：  

1. 將智慧財產視為公司關鍵資產，相應制定管理與運用機制，以提高公司的創新能力和市

場競爭力。 

2. 透過專利和營業秘密，積極保護公司的研發成果並加強智慧財產的佈局和管理。 

3. 加強智財風險評估及迴避設計，避免侵犯他人智財權，維護公司產品自由運營。 

4. 推動智財文化，鼓勵員工創新。 
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2025智財目標 

全面佈局智財管理，提升營運競爭力 

台灣神隆承諾將持續強化我們的智慧財產管理體系，透過制度導入、專利布局與風險控管，

確保研發成果的有效保護與商業化應用，結合高端原料藥與製劑產品開發策略，將智慧財

產視為提升技術壁壘與擴大市場優勢的關鍵手段。 本公司今年度智財發展目標以支持創新

研發、加速產品上市、確保自由營運為核心，透過跨部門合作與制度化推動，建立更具前

瞻性的智財管理機制，2025 年具體目標包括：  

1. 完成 TIPS 導入並整合內部既有智財管理系統，全面強化智財佈局及維護管理。 

2. 配合公司發展藍圖，針對 505(b)(2)類新藥或關鍵製程技術優先提出專利申請。 

3. 強化研發與智財部門間的交流機制，主動挖掘適合以專利或營業秘密保護的研發成果，

降低侵害他人智財權的風險。  

4. 迴避設計原廠專利，提出 PIV Certification 加速 ANDA產品上市。 

5. 針對影響公司產品自由運營之專利進行異議或舉發。  

6. 積極推動公司智財文化，建置智財知識專區並定期提供專利與營業秘密課程，提升員

工智財意識。 

2025年度執行情形： 

1. 2025年 11月 3日於董事會報告「永續發展執行情形」，報告智慧財產管理執行情形，內

容包含智慧財產政策及目標。 

2. 2025年導入經濟部資策會「台灣智慧財產管理制度（TIPS）-A級驗證」，已取得驗證通

過，且認證有效期限至 2026/12/31。 

3. 2025年 5月份啟動「2025 年營業秘密盤點作業」。 


