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防範內線交易 

    本公司除於「誠信經營作業程序及行為指南」第十五條，明訂本公司人員

不得利用所知悉之未公開資訊從事內線交易，為增進全體員工對於公司治理之

正確觀念，防範可能之內線交易發生，本公司另訂有「內部重大資訊處理作業

程序」，規範內部重大資訊之處理原則，並於「員工行為準則」第三條之 3.2，

規範同仁不得利用內線消息使自己或他人獲取私利。 

    此外，並於 111/02/25 董事會通過增訂「公司治理實務守則」第十條，內

部人於獲悉公司財務報告或相關業績內容之日起應遵循股票交易控管措施，包

括(但不限於)董事不得於年度財務報告公告前三十日，和每季財務報告公告前

十五日之封閉期間交易其股票，並於財務報告公告之日前通知內部人(包含董

事及經理人)禁止買賣股票相關規定。 

    上述相關規範已揭露於【本公司網站:投資人關係/公司治理/重要規章】備

供查詢。 

114年度執行情形： 

1. 每月定期申報董事及經理人等內部人股權異動情形。 

2. 每年會轉知主管機關宣導資訊予內部人知悉。 

3. 配合財報封閉期之規定(董事及經理人不得於年度財務報告公告前 30 日，

和每季財務報告公告前 15 日之期間交易其持有之公司股票)，公司治理主

管及法務單位皆會通知董事及經理人封閉期之起訖日期，及宣導於封閉期

間不得交易公司股票與禁止內線交易之規定。 

⚫ 114年度發布通知合計共 4次。 

4. 每年會召開防範內線相關之教育宣導課程。 

⚫ 114/11/25對全體同仁進行「114年度防範內線交易教育宣導」課程，課

程內容包含內線交易規範及內部人股權異動規範之宣導，課程公佈於公

司內部數位化學習平台系統，截至 114/12/31 共 166 人次上線完成約 1

小時之課程。 
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